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Globalt genombrott ékérnsékerhetsomrédet:

Gransoverskridande samarbete

Den 15-17 maj samlades ledarna for virldens kdrnkraftforetag i Moskva for att officiellt inviga en global

samarbetsorganisation, WANO (World Association of Nuclear Operators).

Det tog tvd kiirnkraftolyckor - Harrisburg och Tjernobyl - for att bringa alla till insikt om att svdra olyckor
till varje pris mdste forhindras om kérnkraften skall fortsdtta att bidra till virldens energiforsorjning, och
att oppet utbyte av kunskap och erfarenhet dr nodvindigt.

Denna insikt har inom kérnkraftindustrin lett till ett globalt samforstand som syftar till internationellt

jdmn och hog standard.

Vad Vist ldrde av Harrisburg

I mars 1979 intraffade det forsta stora
haveriet i ett kiarnkraftverk, TMI utanfor
Harrisburg, USA. De utredningar som
foljde visade att hindelsen, tvért emot
vad som ibland pdstds, inte var oforut-
sedd. Olycksforloppet fanns i grova drag
beskrivet i den s k Rasmussen-studien av
1974. Dessutom hade vid tva tidigare
tillfillen borjan till ett likartat forlopp
utspelat sig - vid det schweiziska verket

Beznau 1974 och det amerikanska Davis
Besse 1977. 1 béda fallen hade hindel-
sen fingats upp av sékerhetssystemen
utan att fororsaka skada.

Skriften p& véggen fanns alltsd, men
alltfor fa ldste den. I Davis Besse insig
man att man varit en bit pd vig mot en
olycka. En promemoria skrevs, men det
fanns inga sjdlvklara kanaler for att spri-
da den. Den nadde t ex inte driftperso-
nalen vid TMIL

For att en svar olycka skall intriffa i ett
karnkraftverk, méaste en méngd olika
fel, tekniska eller ménskliga, samverka.

Varje enskilt fel behover inte vara
sarskilt sdllsynt. Det finns betydande er-
farenheter av fel, som vart och ett for sig
inte #r farligt, men som i det sillsynta
fall d& de sammanfaller, skulle kunna
leda till en olycka.

Risken for olyckor kan minskas om
de enskilda felen kan forebyggas, och




detta kan man &stadkomma genom att
ldra av erfarenheten.

USA visade vigen

Redan Harrisburgolyckan visade att
“an accident anywhere is an accident
everywhere” ,d v s en olycka, varhelst och
av vad orsak den dn hinder, drabbar
kdrnkraftbranschen som helhet. For
karnkraftforetagen blev det alltsd inte
tillrdckligt att se Over sin egen sikerhet -
alla méste hjélpas at att forhindra olyck-
or dven hos andra.

I USA omsattes denna insikt i hand-
ling redan aret efter Harrisburgolyckan,
d4 den amerikanska kraftindustrin bild-
ade en gemensam organisation for erfa-
renhetsdterforing. Medlemskapet i den-
na organisation, INPO (Institute of
Nuclear Power Operation), var frivilligt,
men ett effektivt patryckningsmedel

fanns: industrins forsékringsbolag krav-
de inte bara medlemskap utan ocksa
aktivt samarbete i den nya organisatio-
nen. Samtliga amerikanska kérnkraftfo-
retag anslot sig.

Dessutom Oppnade INPO sina dor-
rar for utlindska kraftforetag med reak-
torer liknande de amerikanska. Idag
ingdr foretag fran 14 ldnder. Sverige
anslot sig redan 1981 genom kraftfore-
tagens samarbetsorgan, Rédet for kérn-
kraftsdkerhet (numera KSU).

Erfarenhetsutbytet inom INPO ir
inte begrdnsat till negativa héndelser
som fel och driftstdrningar. Ocksd god
praxis lyfts fram. Aven om INPO grun-
dades for att i forsta hand oka sékerhe-
ten, har dess verksamhet i hog grad
bidragit till att forbéttra driftresultaten i
USA, som i minga avseenden varit
sdmre dn t ex de i Europa (se bild).

Tjernobyl - ett globalt memento
Olyckan i Tjernobyl 1986 var langt all-
varligare 4n den i Harrisburg och fick
konsekvenser ocksd utanfor Sovijet.

Det stod klart att den annorlunda si-
kerhetssynen i Ost lett till férhallanden
som sedan liange forkastats i Vist - inne-
boende instabilitet, avsaknad av inne-
slutning, splittrad ansvarsfordelning m
m. I Sovjet insdg man att internationell
teknik, som inte tringt igenom i Sovjet,
hade kunnat minska olycksrisken. Ett
exempel pd sddan teknik dr probabili-
stisk sdkerhetsanalys (Bakgrund 6 -88)

Olyckan i Tjernobyl utldste en kraftig
opinion ocksd inom oOstblocket, som tidi-
gare varit fritt fran starka opinionsyttring-
ar mot kdrnkraft. Insikten att svara olyck-
or mdste forhindras om kdrnkraften skall
kunna bidra till energiforsorjningen hade
nu blivit global.

INPO (Institute of Nuclear Power Operation)
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I oktober 1987 mottes hogt uppsatta re-
presentanter for praktiskt taget samtliga
virldens elkraftforetag som har kirn-
kraftverk i drift eller under byggnad.

Det rorde sig om 130 foretag frén 29
linder, diribland USA, Vist- och Ost-
europa inklusive Sovjet, Folkrepubliken
Kina och Japan. Syftet var att skapa en
virldsomspénnande organisation for er-
farenhetsutbyte.

Resultatet blev WANO - World As-
sociation of Nuclear Operators.

Under de gingna 1% &ren har inter-
nationella arbetsgrupper utvecklat den
detaljerade malsdttningen och arbets-
formen for WANO. Erfarenheten fran
det tidigare, mer begrinsade internatio-
nella samarbetet har utnyttjats. Det har
bestdmts att organisationen skall ha fol-
jande uppgifter:

Utbyte av erfarenhet rorande fel
och driftstérningar

WANO tar emot, utvdrderar och
vidarebefordrar rapporter om stor-
ningar frdn alla anslutna kérnkraft-
verk.

Alla har enats om kriterier for vil-
ka typer av fel som skall rapporte-
ras, och efter vilken tidplan detta
skall ske.

Man raknar med att i genomsnitt
en hindelse av allmiént intresse in-
traffar per kérnkraftverk och ér.
WANO gor uppfoljningar dér sd &r
lampligt, t ex i form av sammanstéll-
ningar av dtgirder som vidtagits ef-
ter tillbud.

Rapporteringen mellan WANO och
de anslutna kraftforetagen sker
medelst internationella datorsy-
stem. Rapporter och analyser lagras
pé dator och hélls lattillgdngliga for
framtida bruk.

Identifiering och spridning av ”’god
praxis” vid drift av kiarnkraftverk
Ocksd positiv drifterfarenhet skall
tillvaratas. God praxis pa olika om-
rdden kan identifieras genom besok
och direkta observationer vid kidrn-
kraftverken, genom expertmdoten
och genom att studera verkens do-
kumentation och driftresultat.

Bland de omrdden som sérskilt
kommer att granskas dr organisa-
tion, personalkompetens, under-
héll, strdlskydd och haveribered-
skap. De goda erfarenheterna kom-
mer att sammanfattas i sarskilda
dokument.

Framjande av direkta kontakter
Den direkta kontakten mellan olika
karnkraftverk kan inte Overskattas.
WANO ser darfor som en uppgift
att organisera personalutbyte, semi-
narier och specialistbesok.

WANQO'’s elektroniska kommuni-
kationssystem kommer att std till
forfogande for individuella kontak-
ter. Man tidnker ocksd etablera in-
ternationellt sammansatta expert-
grupper péd' olika omrdden, vilka
snabbt kan konsulteras.

WANO kommer att arbeta genom fyra
regionskontor - i Paris, Atlanta (USA),
Tokyo och Moskva. Det str varje med-
lem fritt att vilja region. Sverige har
anslutit sig till Pariskontoret.

Den globala samordningen sker ge-
nom ett sekretariat i London. Sekreta-
riatet skall ocksa héalla nira kontakt med
andra internationella organ som arbetar
med en liknande malséttning men frén
andra utgdngspunkter, t ex IAEA och
OECD.

Grundarna av WANO har slagit fast i
stiftelseurkunden att syftet inte nds
enbart genom en ny byrdkratisk apparat:

Det krivs ett verkligt engagemang, en
O6dmjuk attityd, 6ppenhet och beredvil-
lighet att avsitta bade tid och resurser
for att hoja kérnkraftens sékerhet till en
internationellt jamn och allmént accep-
terad niva.

Branschen ser med forvédntan péa
WANOs roll i sikerhetsarbetet. []

Evelyn Sokolowski




